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Aos vinte cinco dias do més de janeiro de dois mil e treze, na sede do Conselho Comunitario de
Seguranga de Apucarana, sito Rua Dr. Osvaldo Cruz, quinhentos e dez, sala trezentos e dois do
Palacio do Comércio de Apucarana, 4s onze horas e trinta minutos reuniram-se a presidente
Ana Maria Schmidt, Vice Presidente Wagner Liboni, 12 Secretario Adilson Luiz Murara, 12
tesoureira Deisy Liboni, 22 tesoureiro Luiz Carlos Balan, representante da Décima Sétima
Subdivisio Policia Roberto Francisco dos Santos, representante do Décimo Batalhdo de Policia
Militar Tenente Mario Emilio Nicolau, Sueli Dias, Rildo Galerian Nascimento, Aurita Ferreira
Bertoli, Aida Assun¢io, Marcelino Ferreira, Tania Assungio Caldeira, Antbnio Carlos da Silva e
Aparecido Mauricio da Rocha para entrega, estudo e aprovagao do novo estatuto do Conselho
Comunitario de Seguranca de Apucarana, o novo Estatuto segue as normativas do Conseg PR,
que apés aprovacdo deverd dar inicio a construgao do Regimento Interno do Conselho
Comunitario de Apucarana.

NOVO - ESTATUTO DO CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA DE APUCARANA

TiTULO1

DA DENOMINACAO E FINALIDADES

Art. 12 - O Conselho Comunitario de Seguranca de Apucarana, Fundagdo 28 de maio &
1984, é uma associagio civil com personalidade juridica de direito privado, inscrito no CNP]
sob n® 78.300.118/0001-22, legalmente constituido por tempo indeterminado e sem fins
lucrativos, regendo-se pelo presente Estatuto e tendo como sede a cidade de Apucarana
Estado do Paran4, sito a Rua Dr. Osvaldo Cruz, 510 sala 302 - Paldcio do Comércio
Apucarana - PR - CEP 86800-720

Art. 2°. 0 CONSEG é institui¢des juridicas de Direito Privado sem fins lucrativos com o
objetivo principal de organizar as comunidades e fazé-las interagir com a Policia Estadual, e s¢”
vinculam, por adesdo, as diretrizes emanadas da Secretaria da Seguranga Publica, por 7
intermédio do Coordenador Estadual e pelo Conselho Permanente para Assuntos dos |/
Conselhos Comunitarios de Seguranga.
Paragrafo tinico. Os CONSEGS serdo representados coletivamente, e em carater exclusivo,
pelo Coordenador Estadual.

Art. 3°. Os CONSEG, uma vez constituidos, terdo prazo de duragdo indeterminado e foro \[/

na Comarca em cuja area territorial estejam instalados.
Art. 4°. 0 CONSEG tem como finalidages: 7 \
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m -
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v -

vil -

Vil -

X -

XI -

Xir -

XIII

SECAO II

opere em fungdo do cidadio e da comunidade;
integrar a comunidade com as autoridades policiais nas respectivasap :
de circunscricio policial ou do municipio, cooperando com as agbes
integradas de seguranga, que resultem na melhoria da qualidade de vida
da populagio;

propor as autoridades policiais a defini¢do de prioridades na Seguranga
Puiblica, nas 4reas circunscricionadas pelos CONSEGS;

articular a comunidade visando 2 prevengdo e A solugdo de problemas
ambientais e sociais, que tragam implica¢des policiais;

estimular o espirito civico comunitario, na drea dos respectivos CONSEG;
promover e implantar programas de orientagdo e divulgacdo de agdes de
autodefesa as comunidades, inclusive estabelecendo parcerias, visando
projetos e campanhas educativas de interesse da Seguranca Piblica;
promover eventos comunitirios que fortalecam os vinculos da
comunidade com sua Policia e o valor da integragdo de esforgos para atos
e condicdes seguras na prevengao de infragdes e acidentes;

colaborar com iniciativas de outros érgdos que visem ao bem-estar da
comunidade, desde que ndo colidam com o disposto na legislagdo e no
presente regulamento;

desenvolver e implantar sistemas para coleta, andlise e utilizacdo de
avaliacio dos servigos atendidos pelos drgdos policiais, bem como
reclamagdes e sugestdes do publico;

levar ao conhecimento da Coordenagdo Estadual, na forma definida no
Regulamento, as sugestdes e reivindicagdes da comunidade;

propor as autoridades competentes a adogdo de medidas que tragam
melhores condi¢des de trabalho aos policiais e integrantes dos demais
6rgios, que prestam servigo a causa da seguranga da comunidade;
colaborar para a interagio das unidades policiais, com vistas ao
saneamento dos problemas comunitérios;

colaborar com as ac¢des de Defesa Civil quando solicitado, prestando o

DA FORMACAO DO CONSELHO
COMUNITARIO DE SEGURANGCA

apoio necessario, nas suas respectivas circunscrigoes; 96

Art.5°. O CONSEG é considerados criado, a partir da expedicdo de Carta
Constitutiva emitida pelo Coordenador Estadual dos Conselhos Comunitarios de Seguranca.

Art. 6°. Cada CONSEG devera aprovar o seu Regimento Interno com base neste

Regulamento.

Art. 7°. A aprovagio, alteragio ou emenda do Regimento Interno do respectivo
CONSEG dar-se-4 em reunido ordiniria do Conselho, em que haja quorum, pelo voto da
maioria dos membros efetivos presentes.

Paragrafo Ginico. A aprovagdo, alteragio ou emenda de que trata o caput deste

artigo ndo podera ser suba a votagdo a mue se tenhé comunfdado a todos os '
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membros efetivos do CONSEG, com pelo menos dez dias de antecedéncia, qual a™p#
ser discutida e a reunido em que sera votada.

Art.8°. 0 CONSEG poderi ser dissolvido por votagido de maioria de 2/34lg
membros efetivos presentes, em reunido, convocada pelo presidente e membros natos; o
pelo menos dez dias de antecedéncia, especialmente para tratar dessa pauta.

SECAOQ 111
DOS SIMBOLOS E DA DENOMINACAO

Art. 9.S30 simbolos do CONSEG: o logotipo, a can¢do e o estandarte, serdo
aprovados por Resolugdo da SESP.

Art.10. O nome “Conselho Comunitirio de Seguran¢a”, e sua abreviatura
“CONSEG”, sio de uso exclusivo da Secretaria de Estado da Seguranca Piblica do Parana, que
facultara seu uso as organizagdes definidas neste Regulamento.

Art.11. Cada CONSEG terd por denominagio a sua drea circunscricional do
Municipio e inserido no listel do logotipo do respectivo Conselho.

Art. 12. Os CONSEGS serdo identificados publicamente por sua denominacdo e
logotipo, sendo vedado:

I - associar a denominacio ou o logotipo do CONSEG a outras organizagoes, ou

utiliza-lo com fins lucrativos;

I - associar o nome ou o logotipo do CONSEG a simbolos de uso exclusivo do
poder publico;

Il - ousodonome ou do logotipo do CONSEG a quem ndo seja membro nato ou
efetivo do respectivo Conselho, para que se apresente em publico como seu
integrante.

Art. 13. O uso indevido do nome ou simbolo do CONSEG ou a utilizagdo de nome ou

simbolos assemelhados, com o intuito do confundir ou obter vantagem, ensejaré as medidas
legais cabiveis.

SECAO IV

DA ESTRUTURA

. Art. 14. A diretoria executiva do CONSEG devera contar, além dos membros natos,
com a seguinte estrutura minima:

I - Presidéncia;

[I - Vice- Presidéncia;

III - 1°Secretaria;

IV - 2°Secretaria;

V - 1°Tesouraria;

VI - 2°Tesouraria;

VII - Conselho Fiscal;

VIII - Conselho Deliberativo;

IX - Conselho de Etica e Disciplina.
Paragrafo tinico. A diretoria ser4 eleita na forma dos Arts. 41 e 42 desta Resolugdo.
Art. 15. Sio membros natos:

I - o Delegado de Policia, titular do Disjrjto Policial que circunsericione a area
de CONSEG; D ,
0"




CONSEG;
a) quando o municipio sediar somente uma unidade policial civil e 2
Delegado de Policia titular e 0 Comandante Policial Militar, do respectivo
municipio.
Il - orepresentante da CIRETRAN;
IV - orepresentante do Niicleo de Educac3o.
V - o representante da Associagdo Comercial e Industrial de Apucarana;
VI - o representante do Corpo de Bombeiro;
VII - o representante da Guarda Municipal de Apucarana;

VIII - um representante da Prefeitura do Municipio;
IX - um representante do Poder Judiciario;
X - um representante do Ministério Publico;

Art. 16. Os membros natos deverdo atuar em conjunto com 0s demais integrantes
da diretoria, pela defesa dos interesses comunitarios e pela paz social.

Paragrafo tinico. Em caso de divergéncia técnica entre os membros natos, o fato
ser4 levado a decisdo do Coordenador Estadual.

Art. 17. O CONSEG contara com um Conselho de Etica e Disciplina composto por
trés membros, designados pela Diretoria.

Art. 18. O CONSEG contara com um Conselho Fiscal composto por trés membros,
designados pela Diretoria.

Art. 19. O CONSEG contard com um Conselho Deliberativo composto por trés
membros, designados pela Diretoria.

Art. 20. A estrutura da Diretoria podera ser ampliada conforme as necessidades do
CONSEG, inclusive com a criagdo de grupos de trabalho.

§ 1°. As fungdes de secretaria poderdo, excepcionalmente, ser acumuladas por
um unico titular.

§ 2°. Os cargos exercidos no CONSEG ndo sdo remunerados e nio criam vinculo
empregaticio.

§ 3°. Os membros do Conselho de Etica e Disciplina, ndo podem acumular outros
cargos no CONSEG.

§ 4°. Os membros natos ndo exercerao outro cargo de Diretoria no CONSEG, nem
’ ocuparéo'cargos nos Conselhos de Etica e Disciplina, Deliberativo e Fiscal. /

/

§ 5°. 0 membro da Diretoria e dos Conselhos de Etica e Disciplina, Deliberativo ;

Fiscal podera afastar-se por até 60 dias por ano, mediante solicitagdo escrita ao Presidente,
que indicara seu substituto, desde que o pedido ndo seja indeferido.

SECAOV

DAS COMPETENCIAS s~
Art. 21. Compete aos membros natos: @

I _ identificar e convidar as forcas vivas da comunidade para implantar ou
reativar o Conselho, indicando a diretoria para exercer o primeiro
mandato, nos termos do artigo 6°, “caput”;

& #
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vl -

vk -
VIII

Xi -

em prol da seguranca piblica;

ouvir a comunidade, por intermédio do CONSEG, propondo prioridades e

diretrizes para a Seguran¢a Comunitaria;

incentivar a realizagdo de palestras e encontros, objetivando orientar e
qualificar tecnicamente os membros dos CONSEG;

orientar tecnicamente o CONSEG na formulagio e veiculagio de
campanhas educativas dirigidas a comunidade, visando a aumentar seu
grau de autoprotegio e inibir infragdes e acidentes evitaveis, que possam
trazer prejuizo as pessoas e ao patrimdnio;

motivar o trabalho conjunto da comunidade, Policia e demais setores do
Governo, para a busca de solugbes dos problemas que geram a
criminalidade;

fiscalizar os trabalhos eleitorais do respectivo CONSEG;

certificar-se dos bons antecedentes de quem pleiteia tornar-se membro

efetivo do respectivo CONSEG, nos termos do art. 30, IV;

tomar todas as medidas ao seu alcance para que se preserve um ambiente
de respeito e tolerdncia nas reunides do CONSEG;

divulgar, perante a comunidade, os membros que exercem funcdes da
Diretoria, Conselhos de Etica e Disciplina, Fiscal e Deliberativo;

vetar candidato a cargo eletivo no CONSEG, cuja vida pregressa nao o
recomende para concorrer ao exercicio do cargo pretendido, nos termos
das Segoes VII e VIII;

zelar pela preservagdo da ética e disciplina no CONSEG, auxiliando o
Presidente a desempenhar as fung¢des que lhe sdo atribuidas pelo artigo
24, e pela segdo XII deste regulamento, podendo, inclusive, tomar
conhecimento de toda a documentagio, mesmo reservada, referente ao
assunto, em arquivo no CONSEG.

Paragrafo tinico. Os membros citados no artigo 16, I, II e III, representardo
exclusivamente a Secretaria da Seguranca Publica no respectivo CONSEG, dentro de suas
competéncias, devendo em suas participagdes, informar sobre a variagido dos indices de
criminalidade da 4rea e medidas que a Policia respectiva esteja adotando para oferecer um
grau mais elevado de seguranga a comunidade.

* Art. 22. Compete ao Presidente:

I -

v -

it -

VIII

fixar e difundir, de comum acordo com os membros natos, o calendario
das reunides ordinarias e das eleigdes, estipulando data, horério e local,
no inicio de cada exercicio;

presidir as reunides do CONSEG segundo pauta-padrio detalhada no
artigo 44;

assinar, em conjunto com o 1° Secretdrio e os membros natos, atas de
reunioes;

apresentar, anualmente, relatério das atividades do CONSEG; @

nomear e demitir membros da Diretoria, exceto o vice-presidente e o
membros natos, observando o previsto no artigo 41, § 15;

representar o CONSEG judicial e extrajudicialmente;

apresentar reivindicagdes comunitarias, prioridades e sugestdes
aprovadas em reunides no CONSEG;

difundir publicages recebidas do Coordenador Estadual dogCONSEGS e

outras de inte onselho e Widade; )
( § \
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IX - zelar pela preservacio da ética e da disciplina do respectiva €@ SEG
nos termos da se¢io XII, podendo, inclusive, tomar conheci} entd
toda a documenta¢io, mesmo reservada, referente ao assul®g,

arquivo no CONSEG;

X - zelar pela preservagdo da ética e da disciplina do respectivo CONSEG,
nos termos da secao XII;

XI - comunicar ao Coordenador Estadual os fatos constantes do artigo 44, §
4°;

XIl - representar o CONSEG em atos oficiais e em reunides com a comunidade;

XIII - promover o aprimoramento técnico dos membros do CONSEG;

XIV - identificar e convidar, em conjunto com os membros natos, os lideres
comunitérios da 4rea circunscricionada a participarem do CONSEG;

XV - prestar esclarecimentos a pessoas da comunidade sobre questdes
dirigidas ao CONSEG;

evitar que denuncias, que possam trazer risco a membros do CONSEG ou a

terceiros, sejam formuladas em piiblico, durante as reunides do CONSEG;

XVIl - convidar autoridades, palestrantes e outros visitantes ilustres a
participarem de reunides ou usarem da palavra em reunioes do CONSEG;
zelar pela ordem e pela civilidade das reunides, concedendo e cassando a
palavra, sem que seja cerceada a liberdade de expressdo e de opinido,
fazendo retirar-se do recinto as pessoas que perturbem o andamento
dos trabalhos ou possam trazer riscos aos freqiientadores do CONSEG,
nos termos do artigo 51, XVIII;
XIX - solicitar a retirada do recinto da reunido o ex-membro que tenha sido
excluido do CONSEG por motivos disciplinares, nos termos do artigo 52,
II1;

XVIII

XX - elaborar e coordenar a redagio do Plano de Metas do CONSEG,
acompanhando os seus resultados;

XXI - criar grupos de trabalho de cariter tempordrio dirigidos pelo Vice-
Presidente.

Paragrafo tnico. E vedado ao Presidente usar as vantagens do seu cargo para

favorecer a sua reelei¢cio ou para beneficiar ou prejudicar candidatura de outrem.

Art. 23. Compete ao Vice - Presidente:

I - assssorar o Presidente, executar as competéncias que Ihe foram delegadas
pelo Presidente e substitui-lo em suas faltas e impedimentos;

I - presidir os grupos de trabalho que forem criados pelo Presidente, nos termos
do artigo 24, XXI, designando os relatores.

Art. 24. Ao 1° Secretario compete:
I - secretariar as reunides do CONSEG, lavrando as respectivas atas, assinando-

as e colhendo as assinaturas que lhes devam ser apostas, remetendo c6pias
devidamente protocoladas ao Coordenador Estadual e aos membros natos;

II - conferir a correspondéncia, assinando-a juntamente com o Presidente, @
o,

-

providenciar a sua remessa, devidamente protocolada;

Il - manter os documentos do CONSEG sob a sua guarda e organizaca
transferindo-os ao seu sucessor;

IV - entregar os documentos relacionados no artigo 48, & guarda dos membros
natos, 30 dias antes das elei¢des da Diretoria do respectivo Conselho, nos
termos do § 20 do artigo 41




Vi -

VIl -

VIII -

ser consultado por membros da Diretoria e da Comissao de \Btica e &
Disciplina do respectivo Conselho, ou por requisi¢do do :-ii‘-\‘
Estadual, sendo que as informagdes de carater pessoal, que digam respeito a
vida privada e 2 intimidade do cadastrado, somente poderio ser fornecidas
a terceiros com autorizagdo expressa do identificado, nos termos do artigo
5°, X, da Constituicdo Federal;

preparar a pauta submetendo-a previamente ao presidente e aos membros
natos, para aprovagao;

remeter ao Coordenador Estadual, o mais breve possivel, as fichas de
cadastro de inclusdo, exclusio ou alteragdo dos membros efetivos do
CONSEG, para atualiza¢do do banco de dados da Secretaria;

delegar ao 2° Secretdrio as atribuigcbes que nio sejam de sua exclusiva
competéncia.

Art. 25. Ao 2° Secretario compete:

1 -
n -
ot -

substituir o 1° Secretirio em suas faltas ou impedimentos;
registrar a presenca dos participantes;

redigir toda a correspondéncia, encaminhando-a, para conferéncia,
assinatura e expedigdo, ao 1° Secretério.

Art. 26. A Diretoria compete:

1 -
n -

i =~

zelar pela ordem e pela higiene do local de reunides;

manter sob sua guarda os objetos de propriedade do CONSEG, utilizados
para adornar e equipar locais de reunido;

contatar responsaveis e adotar providéncias para reservar locais que se
pretendam utilizar para eventos do CONSEG;

IV - desenvolver estratégias para captar novos membros efetivos e para manter
os atuais do CONSEG;

V - planejar, coordenar e proferir palestras em escolas, associagoes,
condominios e outros locais de concentragio de piblico, abordando
estratégias de seguranga para a comunidade e o valor da participagdo
comunitaria nas questdes de seguranca publica;

VI - planejar e coordenar pesquisas de opinido junto & comunidade, de interesse
do CONSEG;

VIl - recepcionar, acompanhar e apoiar membros visitantes de outros CONSEGS e
outros convidados;

VIII - planejar eventos e programas, desde que autorizado pelo Presidente do
CONSEG, destinados a estreitar os lagos de cooperacao entre 0s membros da
comunidade;

XIX - incumbir-se do cerimonial do CONSEG.

SECAO VI
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 27. A atuagdo do CONSEG seré ordinariamente:

I =

n -
§ 1%

na 4rea territorial correspondente ao Distrito Policial e a Unidade Policial
Militar correspondente;

nos demais municipios a drea do seu respectivo territorio.

0S CONSE%: dos na Area territorial de um,ou mais bairros.
% % /6/;% [,




§ 2%

Quando agregar dois ou mais bairros estes devem estar circu sCrit

direcdo local da mesma organizagdo policial. & A Machado

§ 3°. Em casos excepcionais poderdo ser constituidos CONSEGS desiia
atender necessidades e peculiaridades locais, por iniciativa fundamentada da com W

parecer favoravel dos membros natos e homologagao do Coordenador Estadual.

SECAO VII

DOS MEMBROS EFETIVOS, VISITANTES E PARTICIPANTES.

SUBSECAO I

DAS CONDICOES PARA SER MEMBRO

Art. 28. As condigdes para ser membro efetivo sao:

I -
Inm -
1 -

vV -
VI

VII -

§ 1°

ser voluntario;

ter idade minima de 18 anos;

residir, trabalhar ou estudar na 4rea de circunscri¢gio do CONSEG, ou em
circunscrigio vizinha, que ainda ndo possua CONSEG organizado, enquanto
perdurar tal caréncia;

ter conduta ilibada, no conceito da comunidade que integra, ndao registrando
antecedentes criminais, apresentando o devido atestado de antecedentes
criminais;

ser representante de organizagdes que atuem na area do CONSEG;
ser membro da comunidade, ainda que nio representante de organizagao
prevista no inciso anterior;

firmar compromisso de fiel observincia as normas reguladoras dos
CONSEGS, nos termos do artigo 37.

0 nome da pessoa que pretender tornar-se membro efetivo do CONSEG sera

comunicado, em reunido ordindria, a todos os presentes.

§ 2°.

Em havendo qualquer pessoa que saiba de fato que possa desabonar o

candidato far4 comunicacdo 2 Diretoria, em cariter reservado, que apurara a procedéncia da

comunicagao.
§ 3°.

O participante do CONSEG tornar-se-4 membro efetivo no momento em que

sua ficha de inscri¢do for aprovada pela Diretoria e prestado o compromisso previsto no

artigo 37.
§ 4°.

injustificadamente, a trés reunides ordinérias consecutivas ou a cinco alternadas no periodo
de um ano, admitindo-se abono anual de, no méaximo, duas faltas, a critério da Diretoria.

§ 5°.

finico e idade minima sera de 21 anos, no dia anterior a posse.

§ 6°.

eletivo deve ser admitida, observando-se o disposto no inciso XI do artigo 51.

Serio excluidos os membros efetivos que deixarem de comparecer,

Para os cargos previstos no artigo 15,1 e I], artigo 19, 20 e 21 e 60, paragrafo

A participagio como membro efetivo de pessoa investida em mandat

Art. 29. 0 membro efetivo que visite outros CONSEGS, e ali participe de reunides,
sera denominado de membro visitante.

Paragrafo tnico. Sua visita serd saudada pela diretoria que o acolhe e lhe serd
fornecido comprovante de presenga, o qual se prestara a justificar falta a reunido do CONSEG
do qual seja membro efetivo.

Art. 30. Toda pessoa, presente a reunido de CONSEG do qual.ndo seja membro

nato, nem efetivo ou visitante, sera chz

mado como membyparticipante. M
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Paragrafo Unico. A Diretoria do CONSEG convidara adolescentes, futu
da comunidade, a cooperarem com o Conselho como membros participantes.

Art. 31. O membro efetivo, em situagio regular, que vier a transferir seu d
trabalho ou estudo para outra area, podera requerer a Diretoria do CONSEG da area para qual
se transfere sua inclusdo, como membro efetivo.

§ 1°. A Diretoria, recebido o requerimento, 0o apreciard em carater urgente,
decidindo sobre o deferimento do pedido.

§ 2°. Para concorrer a cargo eletivo no novo CONSEG, o membro transferido
devera observar o disposto no artigo 41, sendo que sua presenga nas reunides do CONSEG de
origem ndo serd computada para habilitad-lo a concorrer as eleigdes no Conselho que o
acolheu.

Art. 32. O reingresso de ex-membro efetivo, desligado do CONSEG, a pedido ou
excluido por razdes disciplinares, dependera de novo processo de admissdo, nos termos do
artigo 30.

Paragrafo tinico. Caso readmitido, o membro efetivo devera observar o disposto no
artigo 41.

Art. 33. A participagio da pessoa, como membro efetivo, devera se restringir a um
CONSEG, o que ndo impedira a comparecer a reunides de outros Conselhos, como membro
visitante.

Art. 34. A participagdo como membro efetivo de CONSEGS é um servico relevante
que a pessoa presta a sua comunidade.

SUBSECAOQ 11
DA IDENTIFICACAO DOS MEMBROS

Art. 35. A entrega do oficio de homologacio e certificado de identificacdo aos
membros efetivos ocorrerd em reunio solene, apés o identificado prestar o seguinte
compromisso:

“Incorporando-me voluntariamente ao Conselho Comunitario de Seguranga
Apucarana prometo, pela minha honra, trabalhar pelo progresso, harmonia e seguran¢a em
minha comunidade, com ética e transparéncia. Recusarei qualquer vantagem ou privilégio
pessoal em razio da lideranca que ora exerco e cumprirei fielmente a legislagdo que regula
este Conselho. Assim procedendo, contribuirei para aperfeicoamento dos servigos prestados
pela policia 4 sociedade e serei merecedor do respeito de minha familia de minha comunidade
e de meus concidaddos”.

I - antes do compromisso, o Presidente expord aos novos membros a

responsabilidade comunitaria que assumem;

II - ocompromisso seré lido pelo 1° Secretario do CONSEG;
Il - terminada aleitura, o membro efetivo respondera: “Eu prometo”;

IV - apés o compromisso, os novos membros serdo saudados pelo Presidenté,
assinario a ata de reunido solene;

V - ahomologagio e o certificado de identificacdo obedecerdo ao modelo fixado
pela SESP. “\

SUBSECAO 111 eg) \

DOS DIREITOS DOS MEMBROS I~
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Art. 36. Sio direitos do membro efetivo:

| -

I -

v -

vl -

Vil -

VIl -

X -

X -~
X -

Xl -

XIv -

votar e ser votado para os cargos de Diretoria e exonerar-se,
observando-se o disposto neste Regulamento; e
ocupar cargos no Conselho de Etica e Disciplina, Fiscal e Deliberati A, e
Comissdo Superior de Etica e em grupos de trabalho, e deles exonerar-se,
a pedido, observando-se o disposto neste Regulamento;

tomar parte nas reunides e fazer uso da palavra com precedéncia sobre os
membros visitantes e participantes;

votar sobre assuntos tratados nas reunides, que n3o sejam cominadas a
esfera exclusiva de decisio da Diretoria;

propor A Diretoria quaisquer medidas que julgar convenientes aos
interesses comunitarios de seguranca;

freqiientar as reunides e a sede do seu CONSEG, bem como participar de
reunides de outros Conselhos, na condi¢do de membro visitante;
licenciar-se, por prazo que ndo exceda a 60 dias, por motivo relevante,
desde que a Diretoria o autorize;

ter abonadas pela Diretoria até duas auséncias em reunides ordinérias do
CONSEG, por ano, desde que justificadas;

propor a admissdo ou a readmissio de membros efetivos e levar ao
conhecimento da Diretoria fatos que incompatibilizem candidatos ao
ingresso a se efetivarem como membros do CONSEGS;

receber carta, assinada conjuntamente pelo Presidente e membros natos
dos CONSEGs de origem, recomendando-o para ingresso no CONSEG da
4rea para a qual venha a se transferir, nos termos do artigo 33;

comunicar infragdo regimental a quem de direito;

ampla defesa em procedimento de apuragdo, caso lhe seja imputada
pratica de infragdo regimental, nos termos e limites da Secao XII;

recorrer, sem efeito suspensivo, de sangdes que lhe sejam impostas, nos
termos e limites da se¢do XII;

participar das atividades culturais, sociais, esportivas, civicas e
comunitérias desenvolvidas pelo CONSEG;

XV - desligar-se e requerer readmissdo ao CONSEG.
Art. 37 - Sao direitos dos membros visitantes:
I - tomar parte nas reunides e fazer uso da palavra, mediante prévia inscri¢o;

I -

111

IV
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[ -
n -

m -
v -

propor a Diretoria quaisquer medidas que julgar convenientes aos
interesses comunitarios de segurancga;

ser acolhido fraternalmente e apoiado, nos limites da lei e dentro d
normas da hospitalidade, pelos membros do CONSEG visitado;

freqiientar as reunides e a sede do CONSEG visitado;
comunicar a préatica de infragio regimental a quem de direito;
Art. 38. Sio direitos dos membros participantes:

.

tomar parte nas reunides e fazer uso da palavra, mediante prévia inscri¢ao;

propor a Diretoria quaisquer medidas que julgar convenientes aos
interesses comunitarios de seguranga;

freqiientar as reunides e a sede do CONSEG;
comunicar infragdo regimental a quem de direito.
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DAS ELEICOES

Art. 39. As eleicbes se realizam bienalmente, no més de julho com pgs
agosto, sob a presidéncia e responsabilidade solidaria dos membros natos, caben@o..aa:
Conselho Deliberativo, fixar normas, baixar resolugdes visando a divulgacdo da data, local,
horarios e disposigdes gerais do processo eletivo, que ocorrera mediante as seguintes formas:

I - por aclamago, caso haja apenas uma chapa inscrita para disputar o pleito;

I - por maioria simples de votos dos membros efetivos presentes, quando

houver mais de uma chapa inscrita para disputar o pleito.

§ 1°. A votagdo se destina a eleger chapa completa, integrada por concorrentes a
nova Diretoria, cuja inscrigdo devera ser formalizada em requerimento a ser entregue
mediante recibo ao Conselho Deliberativo até o encerramento da reunido ordinaria do més de
junho.

§ 2°. O concorrente nio poderd integrar mais de uma chapa e a falta de
informagdes sobre sua pessoa impugnard o registro de sua candidatura, exigindo sua
substituicdo, dentro do prazo legal.

§ 3°. Conhecidas as chapas concorrentes, qualquer membro efetivo do CONSEG
podera requerer ao Conselho Deliberativo, em até dois dias uteis, a impugnagdo de candidato
inscrito ao cargo de diretoria.

§ 4°. O Conselho Deliberativo decidira conjuntamente sobre o requerimento em
até cinco dias tteis, sendo que, em caso de deferimento, determinarao ao presidente da chapa
a que pertencia o0 membro impugnado a sua substituicio em até dois dias uteis, sob pena de
cancelamento de inscri¢do da chapa.

§ 5°. Poderio concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente os membros
efetivos, em situagio regular no respectivo CONSEG.

§ 6°. A eleicio por aclamagdo sera realizada na reunido ordinaria de julho,
quando ndo tiver ocorrido inscricdio de outra chapa concorrente em tempo habil,
dispensando-se as formalidades eleitorais subsegiientes previstas neste artigo e seus
paragrafos.

§ 7°. As eleigdes ocorrerdo em local, data e horario previamente estipulados na
reunido ordinaria do més de junho, ocorrida, no minimo, 30 dias antes do pleito, sendo que o0s
dados deverio ser comunicados a todos os presentes pelo Conselho Deliberativo e divulgados
pelos meios de comunicagio dos quais dispuser a comunidade.

§ 8°. O voto serd pessoal, individual e secreto, ndo podendo ser exercido por
procuragio, sendo as cédulas previamente rubricadas pelo Conselho Deliberativo e por fiscais,
nos termos do paragrafo seguinte.

§ 9°. Cada chapa concorrente indicard ao Conselho Deliberativo um fiscal, que
acompanhari todo o processo eleitoral e também rubricara previamente as cédulas.

§ 10. No dia do pleito, aberta a reunido e antes de iniciar-se votagio, o President
do Conselho Deliberativo concedera a palavra por tempo igual e resumido a todas as chapas
concorrentes, que serdo utilizadas por ordem de sorteio, para que 0s candidatos exponham
seu “curriculo vitae” abreviado, relatem as atividades que realizam pela comunidade, diga
de suas experiéncias no CONSEG e qual seu plano de metas, caso eleito.

§ 11. O Conselho Deliberativo os fiscais e todos os presentes velardo para que as

chapas concorrentes nio pratiquem aliciamento de eleitores. /\/

§ 12. Os eleitores poderdo adentrar ao recinto de votacao e exercer seu direito de
voto a qualquer tempo, no horério de duragdo da reunido, ndo inferior a duas horas, desde
que comprovando-se sua regularidade, como membro efetivo pelo prazo minimo de filiagdo

designados para esse fim pelo fonselho eliberativo.




§ 13. Nas elei¢des para Diretoria e Conselhos, 0s membros natos nao exe
seu direito de voto, mantendo-se na absoluta imparcialidade de fiscais do processo.
§ 14. Em caso de empate de votos vilidos, terd precedéncia:

I - a chapa cujo candidato a Presidente computar maior nimero de presencas

em reunides ordinarias nos 12 meses anteriores ao pleito;

I - a chapa cujo candidato a presidente for membro efetivo do respectivo

CONSEG ha mais tempo.

§ 15. Os membros efetivos que ocupem cargo de Diretoria, referidos no artigo 15,
111, IV, V e VI e no artigo 19, 20 e 21 serdo demissiveis a pedido ou por procedimento previsto
na Segio XII, e seus substitutos serdo nomeados por quem estiver no exercicio da Presidéncia
do CONSEG.

§ 16. Em caso de vacincia do Presidente, assumira o Vice-Presidente.

§ 17. Em caso de vacincia do Vice-Presidente, o cargo ficar4 vago até a préxima
eleicdo, sendo que o 1° Secretario respondera pelas tarefas inerentes ao cargo, sem, contudo
ser empossado como Vice.

§ 18. Em caso de vacincia dos dois cargos, Presidente e Vice-Presidente, sera
convocada reunido extraordinaria para nova eleigio, sob supervisdo dos membros natos.

§ 19. A desincompatibilizagdo de membros da Diretoria que estejam no exercicio
de mandato para concorrer a préxima eleicio deverd ocorrer até o término da reunido
ordinaria do més de junho, conforme disposto no § 7° deste artigo, exceto se houver inscrigao
de uma tinica chapa concorrente.

§ 20. Havendo a desincompatibilizagdo e a conseqiiente vacancia dos cargos de
Presidente e Vice-Presidente, assumirio, no periodo mencionado no paragrafo anterior, os
dois membros natos, mencionados no artigo 16, I e II aos quais serdo entregues os livros e
demais documentos do CONSEG, assegurando-se, dessa forma, vistas a tal documentagao por
todos os candidatos.

§ 21. Sera permitida a reelei¢do por mais um mandato.

Art.40. A apuragido dos votos e proclamagdo dos resultados pelo Conselho
Deliberativo sera consignada na ata de eleicao.

§ 1°. Osrecursos contra o resultado do pleito s6 poderdo ser interpostos até cinco
dias ap6s as eleigdes, junto ao Conselho Deliberativo por qualquer integrante da chapa
concorrente que se sinta prejudicado pelo resultado.

§ 2°. Indeferido o recurso pelo Conselho Deliberativo, caberd recurso ao
Coordenador Estadual, interposto até cinco dias, a contar da ciéncia do indeferimento.

§ 3°. A posse dos eleitos sera formalizada apds a decisdo dos recursos porventura
interpostos.

§ 4°. Caso o recurso resulte na anulagdo do pleito, novas elei¢des serao realizadas
nos préximos 30 dias, nos termos desta Segdo, a contar de reunidao em que o Conselho
Deliberativo cientificar os membros efetivos do resultado do recurso.

§ 5°. Todo o material eleitoral permanecera sob guarda dos membros natos por,
no minimo, 180 dias ap6s as eleigdes, ou por tempo superior, caso seja impetrado recurso, nao
devendo ser destruido até que tais recursos tenham sido apreciados e decididos.

§ 6°. Enquanto ndo forem julgados todos os recursos, permanecera no cargo
Diretoria atual.

SECAO IX

DAS REUNIOES




Art. 41. As reunides do CONSEG terdo cunho publico e serdo abe
realizar-se em local de facil acesso 2 comunidade, preferencialmente em imd 'S“oaso:
comunitirio e que ndo sediem 6rgdo policial. Aferir-se-a o quorum das reunides e¥x Primeirgﬁ
verificagdo no horério convocado com, no minimo de membros efetivos presentes a°% ‘
respeitado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1°. Os membros do CONSEG reunir-se-3o, ordinariamente, em sessio plendria,
uma vez por més, e extraordinariamente, quando o interesse piiblico assim o exigir.

§ 2°. Reunides ordindrias as quais comparegam, além de membros natos,
membros da diretoria, e, no minimo, dois membros efetivos, serdo suspensas por falta de
quorum, registrando-se o fato em ata.

§ 3°. O Presidente, ouvidos os membros natos, poderd convocar reunides de
trabalho quando o interesse piblico assim o exigir, as quais terdo acesso, exclusivamente, os
membros da diretoria e pessoas especialmente convidadas.

§ 4°. As unidades de policia especializada, quando solicitadas, indicardo
representantes para a participagdo, como membros participantes, em reuniées do Conselho
da 4rea de suas respectivas circunscrigdes.

§ 5° O calendério anual das reunides ordinérias indicara data, horario e local e
ser4 expedido no inicio de cada exercicio, observado o disposto no artigo 24, 1.

§ 6°. O Secretirio da Seguranga Publica, por intermédio do Coordenador
Estadual, promovera anualmente um encontro estadual de estudos técnicos e intercdmbio
entre os representantes dos CONSEGS.

§ 7°. O Presidente de CONSEG acompanhado ou ndo por sua Diretoria, com
ciéncia dos membros natos, poderd agendar entrevista com o Coordenador Estadual ou
com seus Assessores, a fim de tratar de assunto do respectivo Conselho.

§ 8°. 0 Coordenador Estadual, pessoalmente ou por intermédio de seus
Assessores, visitard os CONSEGS com finalidade de cortesia, intercimbio de experiéncias,
aprimoramento doutrindrio e inspe¢do, nos termos deste Regulamento.

§ 9°. O Coordenador Estadual programari visitas conjuntas de Presidentes de
CONSEGS ao Secretirio da Seguranga Piblica, mediante agenda a ser difundida no inicio de
cada ano.

§10. O CONSEG programarid uma reunido festiva anual, durante a qual
homenageard seus membros mais assiduos, autoridades e personalidades que hajam
contribuido, de modo relevante, para o progresso do CONSEG e a Seguranca da Comunidade.

§11. Alunos estagidrios que visitem o CONSEG receberdo especial cortesia e

ENIae,

atengao.

Art. 42. A reunido ordiniria deverid obedecer a uma pauta-padrio, contendo o
seguinte:

I - abertura pelo Presidente;

I - composigdo da mesa;

III - saudagdo a Bandeira Nacional;

IV - leitura e aprovagdo da ata de reunido anterior;

V - leitura da correspondéncia recebida e expedida;

VI - prestagio de contas das tarefas distribuidas nas reunides anteriores;

VII - ordem do dia, com tema principal a ser tratado;

VIII - assuntos gerais;

IX - palavralivre com inscri¢do prévia junto a mesa;

X - sintese dos assuntos tratados e comunicag¢ao da préxima reunido.

XI - encerramento. =7



cabivel, por votagio aberta, da qual poderio participar os membros efetivos presentesxy
< Licanmt

§ 3°. A presenga dos membros natos a reunido mensal do CONSEG 3era
obrigatéria, devendo ser representados em qualquer impedimento. A auséncia dos membros
natos, ou de seu representante, por 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas
sera comunicada aos seus respectivos superiores.

§ 4°. Os problemas de seguranga persistentes, constantes de atas anteriores e nao
satisfatoriamente atendidos, bem como a auséncia constante de membros natos as reunioes,
deverio ser comunicados pelo Presidente, através de oficio circunstanciado ao Coordenador
Estadual.

Art. 43. As deniincias que possam importar em risco a incolumidade fisica ou a
integridade moral do autor ou de outrem deverdo ser formuladas sigilosamente ao Presidente
do plendrio da reunido e em local reservado.

Art. 44. £ proibida a extragdo de listagens com dados pessoais de membros do
CONSEG, exceto com autorizagio expressa dos identificados, para fornecimento a terceiros.

Paragrafo tinico. Caso a Diretoria entenda que é benéfico para os membros do
respectivo CONSEG receberem mensagem por mala direta, remetida por terceiros, devera
providenciar para que as correspondéncias sejam entregues ao CONSEG, que as etiquetara e
postarj, as expensas do remetente, mas sem que o ultimo tenha acesso as listas de membros
do Conselho.

Art. 45. Todo CONSEG devera indicar para cadastro um endereco para sede,
administracio, remessa de correspondéncia, correio eletrdnico, pagina da WEB e, se possivel,
atendimento 2 comunidade, mantendo-se atualizado junto ao Coordenador Estadual.

SECAO X

DA ADMINISTRAGAO
SUBSECAO I

DA ESCRITURACAOQ

Art. 46. Cada CONSEG devera adotar os seguintes livros de controle e de registro
das operagdes decorrentes de suas atividades:

I - Livro de atas de reunides de Diretoria;
Il - Livro de registro de Etica e Disciplina,;
Il - Livro de presengas as reunides.

SECAO XI
DOS DEVERES DOS ESCALOES POLICIAIS SUPERIORES

Art. 47. Os superiores hierdrquicos imediatos dos membros natos poderdo
incentivar de forma integrada entre as Policias Civil e Militar, a participagdo comunitaria,
acompanhando as atividades do CONSEG da respectiva area de autuagdo, de forma a:

I - articular com os Presidentes, membros e liderangas comunitarias, diretrizes,

normas e procedimentos, visando ¥ hoipogeneizacio de agdes em prol da
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seguranca piiblica, com base em dados estatisticos elaborados 2
ocorréncias registradas;

Il - incentivar palestras e encontros regionais, objetivando propiciar orics

qualificagdo técnica aos membros do CONSEG;

Il - desenvolver campanhas educativas visando esclarecer a comunidade, com a

finalidade de aumentar a sua auto-protegao e inibir infragdes;

IV - motivar o trabalho de seus subordinados junto 2 Comunidade e demais

setores do Governo, para combater fatores que gerem a criminalidade; e

V - articular a comunidade e os érgdos piiblicos para a corregdo de fatores

ambientais que afetem a seguranca publica.

Art. 48. As copias das atas padrdo mensais do CONSEG serdo conhecidas pelos
respectivos chefes imediatos dos membros natos para acompanhamento de suas atividades e
para a adogdo de medidas de sua algada. Estes documentos também deverdo ser enviados a
Assessoria Comunitaria de Seguranca da SESP.

SECAO XII
DA ETICA E DA DISCIPLINA

Art. 49. Sio deveres comuns aos membros natos, efetivos e visitantes dos
CONSEGS.

I - ser assfduo e pontual as reunides dos CONSEGS;

Il - desempenhar com zelo as atribui¢des de que lhe for incumbidas pelo
CONSEG;

Il - apresentar-se e comportar-se, inclusive em sua vida privada, de forma
condizente com os elevados objetivos dos CONSEGS e com a importancia
de seus representantes;

IV - abster-se do uso do nome do CONSEG ou das informagdes a que tiver

acesso em razio do Conselho, para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza, para encaminhar negdcios particulares de terceiros ou para
sugerir ser credor de tratamento privilegiado por parte da policia ou de
outras autoridades;

\' - guardar sigilo quando a natureza do assunto o exigir;

VI - zelar pela conservagio dos livros, documentos, impressos, demais
matérias dos CONSEGS e pelo patriménio dos locais onde as reunides se
realizam;

VII - atender as solicitagdes feitas ao CONSEG, desde que ndo colidam com o
disposto no presente regulamento;

VIII - tratar com urbanidade os demais membros do CONSEG, cooperando e
mantendo o espirito de solidariedade de trabalho;

IX - manter atualizados seus dados de qualificagdo pessoal junto ao CONSEG;

X - promover o civismo através do culto aos simbolos e tradi¢des da Patria e
suas instituicoes;

XI - privar-se de realizar proselitismo politico-partidario ou religioso nas
reunides do CONSEG;

XII - acolher as determinacdes legais, orientagdes técnicas e interpretacoes

doutrinarias sobre o CONSEG emanadas do Secretirio, do Coordenador

Estadual, das autoridades policiais civis e militares com circunscricao
sobre a drea do Conselho e dos me s natos;-




XIII

XIV

XVI
XVII

XVIII

XIX

XXI

XXII

XXIII

XXIV

XXV

estimular a harmonia e o respeito entre os membros da Coft

policia e o governo; X

privar-se de utilizar meios ilicitos, aliciar votos ou tecer \Ce)

desprestigioso a respeito de candidatos concorrentes, e

eleitorais no CONSEG;

ndo criticar o CONSEG fora de reuniao;

recusar-se a fornecer dados pessoais de membros do CONSEG a terceiros,

no termos e nos limites impostos por este Regulamento;

adotar as providéncias de sua algada para fazer com que se retire da

reunido pessoa que esteja perturbando o andamento dos trabalhos, que

haja sido excluida do CONSEG por motivos disciplinares ou que possa
trazer risco a integridade fisica dos frequentadores do Conselho;

evitar tratar, no curso da reunido, de tema alheio a pauta ou as finalidades

do CONSEG;

desestimular a apologia a violéncia, o descumprimento das leis e a

violagdo dos direitos fundamentais da pessoa humana como solu¢ao para

os problemas de seguran¢a da comunidade;

abster-se 0 membro de imiscuir-se em assuntos de administra¢ao interna

ou de exclusiva competéncia da policia, tais como elaboragédo das escalas

de servigo, punig¢des disciplinares, movimentagdo de pessoal, técnicas de
planejamento e execugao de operagdes policiais;

abster-se do uso irregular e adotar as medidas corretivas ao seu alcance,

ao constatar emprego indevido do nome ou de simbolo do CONSEGS, nos

termos da Segao III;

ndo atribuir falsamente, nem admitir que outrem atribua, a membro do

CONSEG, a prética de fato que possa construir violagdo de norma ética ou

disciplinar;

acautelar-se para que ndo se retarde ou ndo deixe de se praticar ato

exigido por este regulamento, por omissdo ou para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal;

licenciar-se da condi¢do de membro efetivo do CONSEG, nas seguintes

condigbes:

a) quando candidato a reeleigdo no CONSEG, afastar-se 30 dias antes do
pleito, exceto se ndo houver inscri¢do de outra chapa concorrente;

b) quando candidato a cargo eletivo dos Poderes Executivo ou
Legislativo, com 90 dias de antecedéncia, podendo reassumi-lo apés o
pleito, caso ndo seja eleito ou, em sendo eleito, ap6s o término de seu
mandato;

¢) quando indiciado ou processado por crime ou contravengdo, cuja
repercussdo na comunidade possa vir a trazer prejuizo a imagem do
CONSEG;

§ 1°. Todo membro do CONSEG, nato, efetivo ou visitante, que encontre alguém

na pritica de ato irregular que possa trazer prejuizo ao CONSEG, deve levar o fato ao
conhecimento de quem for competente para adotar as medidas previstas nesta Se¢do.

§ 2°. No caso do item ¢, o membro efetivo que for condenado com sentenga

definitiva transitada em julgado, serd excluido do CONSEG, independentemente do disposto
nos demais artigos desta Se¢do. Todos seus atos praticados no CONSEG, caso seja membro da
Direcdo, ou ainda, membro nato, serdo considerados nulos a partir da data de publicagido da
sentenca definitiva, caso esta ndo permita recurso ou este nao seja oferecido.

Art.50. O ndo cumprimento dos deveres dispostos nesta Sec¢do, sem prejuizo de

outras medidas administrativas iciais, implicara




I - adverténcia, reservada ou publica;
II - Suspensdo de até 60 dias;
Il - Exclusio do CONSEG.

§ 1°. Sera suspenso o membro efetivo ou participante quando for indicla
processado por crime ou contravengao, cuja repercussdo na comunidade possa vir a trazer
prejuizo a imagem do CONSEG.

§ 2°. A imposigdo da sangdo disciplinar prevista no inciso Ill, ao Presidente ou
Vice-Presidente do CONSEG, seus Diretores, membros dos Conselhos, por infragdo ao disposto
nesta Se¢do ndo implicara em pena acesséria de perda do mandato do punido.

Art. 51. Ao Conselho de Etica e Disciplina compete:

I - apurar, por iniciativa do Presidente do respectivo CONSEG, as infragdes
atribuidas a membros efetivos e da diretoria, exceto as atribuidas aos
membros natos e da prépria Comissao.

Il - opinar pela penalidade cabivel, quando entender procedentes as acusagdes.

111 - propor ao Presidente do respectivo CONSEG a interpretagio de normas legais

sobre o CONSEG, mediante consulta.

Art.52. Sio competentes para a apuracdo das infracbes regimentais, previstas

neste Regulamento:

I - o Conselho de Etica e Disciplina, por iniciativa do Presidente do respectivo
CONSEG, nas infracdes atribuidas a membros efetivos e da Diretoria (artigo
15, I1I a VI), opinando pela penalidade cabivel quando entender procedentes
as acusagoes;

I - o colegiado, integrado por um Delegado de Policia indicado pelo Delegado
Seccional, um Oficial PM indicado pelo Comandante do Batalhdo da Policia
Militar da Area a um Presidente de CONSEG, indicado pelo Coordenador
Estadual, nas infragdes atribuidas a Presidentes de CONSEGS, opinando pela
penalidade cabivel, quando entender procedentes as acusagoes;

Il - o colegiado, integrado por trés membros, indicados respectivamente pelo
Presidente e pelos membros natos, nas infragdes de membros do Conselho
de Etica e Disciplina, Fiscal e Deliberativo, opinando pela penalidade cabivel,
quando entender procedentes as acusagdes.

§ 1°. No caso de infragdes cometidas por Presidentes de CONSEGS, cabera a
qualquer dos membros natos, uma vez cientes da acusacio, representar ao Coordenador
Estadual para a devida apuracao.

§ 2°. No caso de infragdo atribuida aos membros natos, proceder-se-a conforme a
legislagio especifica das respectivas Instituicdes Policiais.

Art.53. No caso de infracio estatutaria grave, atribuida em concurso de dois ou
mais membros da Diretoria ou dos Conselhos do CONSEG, o fato sera levado por membro nato
20 conhecimento do Coordenador Estadual, que requisitard a apuragdo do ocorrido a
Comissdo Superior de Etica que poderd, inclusive, sugerir ao Coordenador Estadual a
destituicdo coletiva da Diretoria ou dos Conselhos.

§ 1°. Ouvida a Comissdo Superior de Etica, poderd o Coordenador Estadual
destitui-los, intervindo no CONSEG, e promover sua reorganizacao, nos termos do Artigo 6°
deste Regulamento. '

§ 2°. O Coordenador Estadual dard conhecimento 3 comunidade da area das
razdes de sua intervengio no Conselho atingido pela medida.

Art. 54. Cabera recurso:

I - de reconsideracao,—di
decisério;

igido as préprias autoridades que proferiram o ato
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Il - da decisdo do pedido de reconsideragdo ao Coordenador Esta
Comiss3o Superior de Etica.

recurso coletivo, interposto por todos os membros destituidos da Diretoria, ou Conse
prazo de cinco dias uteis, ao Secretario da Seguranca Publica.

Art. 56. Para a aplicagdo das sangdes previstas no artigo 52 e apurados nos termos
do artigo 54, sdo competentes.

I - o Presidente do respectivo CONSEG, para as infragdes regimentais dos

membros efetivos e da Diretoria (artigo 15, I a VI).

[ - o colegiado integrado pelo Delegado Divisional, pelo Comandante do
Batalhdo de Policiamento da Area e um Presidente de CONSEG, diverso do
que haja apurado o fato, também indicado pelo Coordenador Estadual, para
as infrag6es regimentais de Presidente de CONSEG.

Il - o colegiado, integrado pelo Presidente e pelos membros natos, para as

infragdes regimentais de membros dos Conselhos.

Art.57. Os procedimentos assegurardo ampla defesa aos acusados, e deverdo
obedecer aos seguintes prazos:

I - dez dias, a contar da notificagdo a autoridade competente para apurar a

eventual infragdo regimental, para citagdo formal dos acusados.

I - trinta dias, a contar da citagdo dos acusados, para a entrega do relatério com

as conclusdes da apuragio, para decisdo da autoridade competente.

Il - dez dias tuteis, a contar do recebimento do relatério de apuragdo, para

decisdo.

IV - cinco dias uteis, contados da decisdo, para pedido de reconsideracdo as

autoridades que proferiram o ato decisério.

V - cinco dias uteis, apds a ciéncia do pedido de reconsideragao, para recurso ao

Coordenador Estadual.

§ 1°. Cabera prorrogagio dos prazos a critério do Coordenador Estadual.

§ 2°. Os processos de apuragdo disciplinar realizados pelo CONSEG, uma vez
concluidos, permanecerdo sob guarda do 1° Secretdrio, em envelopes lacrados e rubricados
pelo Presidente e pelos membros natos.

§ 3° O Presidente e os membros natos, por maioria de votos, poderao, havendo
fundada razio, autorizar terceiros a tomar ciéncia do conteiido dos documentos referidos no
paragrafo anterior, lavrando-se o fato no livro de registro de Etica e Disciplina.

§ 5°. Se cominada ao membro a pena de adverténcia reservada, a mesma lhe sera
imposta exclusivamente em presenga dos Membros Natos e autoridades que lhe impuseram a
medida em primeira instancia.

Art. 58. Compete 2 Comissio Superior de Etica:

I - receber e julgar, em grau de recurso, os pedidos de reconsideragao previstos ,
no artigo 56, II, submetendo o veredicto a decisdo final do Coordenador
Estadual;

I - apurar e julgar originariamente as faltas coletivas da Diretoria e dos

Conselhos, inclusive propondo a destituicdo da Diretoria ou Conselho
respectivo e intervengdo do Coordenador Estadual no CONSEG, visando a
sua reorganizagdo, nos termos do artigo 55 e seu paragrafo 1°;

1 - expedir parecer a respeito da interpretagdo de normas legais sobre os CONSEGS,

quando consultada pelo Coordenador Estadual. 4
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Estadual e constituida por cinco membros, sendo dois Presidentes de CONSEGS, um /
Policial Militar, um Assistente Policial Civil e um membro efetivo de CONSEGS.

SECAO XNl
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 59 - As Camaras Técnicas tém por finalidade precipua buscar, junto as
organizagdes da sociedade civil, coopera¢do necessaria para proporcionar maior seguranga e
qualidade de vida, viabilizando a integracdo entre a comunidade e os 6rgios de seguranga
competentes de Apucarana.

§ 12 - A Diretoria Executiva deste Conselho Comunitirio de Seguranga de
Apucarana, criara, excluird e suspendera as atividades de Camaras Técnicas, nos moldes ja
previstos no art. 15, alinea g do presente Estatuto.

§ 22 - Ficam criadas as Camaras Técnicas abaixo mencionadas, as quais deverao ser
implementadas de acordo com a necessidade apontada pela Diretoria Executiva:

a) Camara Técnica de Legislacao;

b) Camara Técnica da Mulher;

c) Camara Técnica do Cidadao;

d) Cimara Técnica da Crianga e Adolescente;

e) Camara Técnica de Transito;

f) Camara Técnica de Seguranga Patrimonial;

g) Camara Técnica de Seguranga de Inteligéncia e Informagao;
h) Camara Técnica de Seguranca de Qualificagdo Policial.

i) Camara Técnica de Politicas sobre Drogas;

j) Camara Técnica de Gestdo de Pessoas e Recursos.

Art. 60 - Sdo atribuigdes e deveres dos Coordenadores das Cimaras Técnicas:

a) Observar, cumprir e fazer cumprir os objetivos especificos do Conselho
Comunitéario de Seguranga, elencados no art. 22, paragrafo unico e alineas deste
Estatuto;

b) Escolher um sub-coordenador da Cimara Técnica;

c) Assessorar, planejar e executar as agdes em consonincia com as diretrizes de
trabalho da Diretoria Executiva, almejando assegurar o Estado de Direito;

d) Desenvolver projetos em razao das necessidades comunitarias de seguranga e,
qualidade de vida do cidadao;

e) Auxiliar na viabilizacdao da integracdo dos 6rgios de segurang¢a na execugdo d
projetos e planejamento, segundo os anseios da sociedade civil;

f) Arregimentar voluntirios em razdo da execugdo de projetos que venham a
beneficiar a comunidade dentro dos limites previstos no presente Estatuto;

g) Promover o voluntariado no seio de cada 6rgdo do Conselho de Seguranga de
Apucarana, ensejando o desenvolvimento de trabalho em razdo da atividade
necessaria de segurancga da sociedade civil do Municipio e regiio;

h) Colaborar com o voluntariado disponivel neste Conselho com érgios piiblicos

voltados 3 seguran ‘Q | -
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Art. 61 - Cada Camara Técnica adaptara seu Regimento Interno, adotan

padrdo editado por este Conselho Comunitério de Seguranca de Apucarana. %

g hubrete 3
; 2 g » Porte
Art. 62 - Os membros das Cimaras Técnicas serio cidadios volulEirils da ;
comunidade, nos termos do art. 52 deste Estatuto, sendo defesa sua remuneracio. ST,

Paragrafo tnico: Os voluntirios que emprestarem seus servigos ao Conselho Comunitario de
Seguranga de Apucarana ou a qualquer de seus departamentos ou Cimaras, nio geram
vinculo empregaticio, obrigagdes trabalhistas, previdencirias, sociais ou afins, conforme
prescrito na Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

SECAO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 - O Conselho Comunitirio de Seguranga de Apucarana, somente podera ser
dissolvido através de Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para tal e
mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros da Diretoria
Executiva e Conselho Consultivo.

Art. 64 - O patriménio do Conselho Comunitirio de Seguranga de Apucarana sera
constituido pelos bens méveis e iméveis que venha a possuir por compra, doagio ou legado.

§ 12 - Os bens méveis e iméveis do Conselho Comunitirio de Seguranca de
Apucarana somente poderdo ser alienados mediante autorizagio da Assembleia Geral com
aprovagdo por 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros e em pleno gozo de seus
direitos.

§ 22 - Os bens iméveis adquiridos com recursos provenientes de celebracio de
Termo de Parceria firmado com o Poder Piblico serio gravados com cliusula de
inalienabilidade.

§ 32 - Em caso de dissolu¢ido do Conselho Comunitério de Seguranca de Apucarana,
o destino de seu respectivo patrimdnio liquido reverterd em favor de entidades de fins
filantrépicos que tenham a mesma qualificagdo da Lei da OSCIP, indicadas pela Assembleia
que o dissolveu, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social da extinta.

§ 42 - Na hipétese deste Conselho Comunitério de Seguranga de Apucarana perder a
qualificacdo instituida pela Lei da OSCIP, o patriménio adquirido com recursos piiblicos no
periodo em que perdurou referida qualificacio serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o0 mesmo objetivo social.

Art. 65 - Os recursos financeiros para a manutenc¢io do Conselho Comunitario de
Seguranca poderdo ser obtidos a partir de:

a) Subvengdes, patrocinios, doagdes e auxilios eventualmente concedidos ao

Conselho;

b) Campanhas diversas;

c¢) Contribuigdes dos associados, em servicos; ‘ '

d) Captagio de recursos piiblicos; . %
/

e) Captagdg de recu ara financiameptop de projetos;
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f) Comercializagdo de consultoria e projetos e produtos desenvolvig
Conselho.

Art. 66 - A Diretoria Executiva podera conceder o titulo honorifico de "Cgp
CORONEL LUIZ JOSE DOS SANTOS" a pessoas fisicas, associadas ou nio, que tenham pred
relevantes servigos a entidade, a Politica de Seguranga Estadual ou Nacional.

Paragrafo tunico: Quando atribuida a pessoas que exerceram ou exer¢am cargos
publicos eletivos ou pessoas oficialmente filiadas em qualquer partido politico, a "Comenda
CORONEL LUIZ JOSE DOS SANTOS" s6 podera ser concedida e entregue se houver uma
antecedéncia minima de 06 (seis) meses entre a data da entrega do titulo e a data das eleigdes.

Art. 67 - Este estatuto foi aprovado integralmente pela Assembléia Geral
Extraordinaria do dia 25 de janeiro de 2013 e passa a vigorar impreterivelmente a partir da
data de seu registro, no Cartério de Registros, de Titulos e Documentos Pessoa Juridica da
Comarca de Apucarana, Estado do Parana. PUBLICA-SE E ARQUIVA-SE
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Cartorio Res Tits e Docs e Civil de Pes. Jurid. de Apucarana
DR. ADALBERTO MACHADO DA PONTE - Oficial de resistro

R LAPA 145 1 ANDAR SL 11 - APUCARANA-PR - CEP:86800-210
Fone: 043 3423-4277 - CNPJ:78.0931 010/0001-81

0 PRESENTE TITULO-/DOCUMENTO FOI PROTOCOLRDO SOB N 28.366,
AUERBADO NO LIVRO A-1, SOB N 192/8 na data abaixo
APUCARANA, 1371

¢ ) ROSANE APARECIDA ZONERATTE - ESCREVENTE SUBSTITUTA
2<3 SONIA F. A. M. DA SILUAR/- ESCREVENTE AUTORIZADA
mol.: R$ 42.39-300,08URCs Olstn}b. $ 8,47, Funrejus:/R§ 5,95,

Funarpen: R$ 2,67.
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